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โรงเรียนเมืองหลังสวน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 

 
 
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนเมืองหลังสวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
ด้วยร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธ ิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ                

มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) เพื่อ
สร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากร ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตระหนักถึง
ความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด
เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ ื ่อเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค์กรของโรงเร ียนเมืองหลังสวนให้เป็นองค์กรทางการศึกษา 

ท่ีมีวัฒนธรรม No Gift Policy  
๒. เพื ่อเสริมสร้างให้บุคลากรในโรงเรียนเมืองหลังสวนไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

ในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เพื่อป้องกันการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 โรงเรียนเมืองหลังสวนได้กำหนดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้เป็นวัฒนธรรม 
No Gift Policy ประกอบด้วย 

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชน
และในท่ีประชุมผู้ปกครอง 

๒. กิจกรรมแสดงความปราถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร 
๓. กิจกรรมการแสดงคำอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ 
๔. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากร 

ในสังกัด 

  



๒ 
 

ภาพกิจกรรม 
๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชนและในท่ี

ประชุมผู้ปกครอง 

❖ ผลของการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

การประกาศนโยบาย No Gift Policy อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและแจ้งต่อสาธารณชน รวมถึง  
ในท่ีประชุมผู้ปกครอง ส่งผลเชิงบวกต่อองค์กรในหลายด้าน ได้แก่ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส
และตรวจสอบได้ ลดโอกาสเกิดการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์ 
สุจริต และความรับผิดชอบในหมู ่บุคลากร อีกทั ้งยังช่วยสร้างความเชื ่อมั ่นและความไ ว้วางใจ 
จากผู ้ปกครอง ชุมชน และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สะท้อนถึงการบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล  
และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินงานภาครัฐหรือสถานศึกษาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

       

 

 

ภาพประกาศโรงเรียนเมืองหลังสวน นโยบาย No Gift Policy (ฉบับภาษาไทย) 



๓ 
 

   

 

         

ภาพประกาศโรงเรียนเมืองหลังสวน นโยบาย No Gift Policy (ฉบับภาษาอังกฤษ) 

ภาพการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy แจ้งประกาศต่อสาธารณชน 
 



๔ 
 

 
 
 

 
 

ภาพการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy แจ้งประกาศต่อสาธารณชน 
 

ภาพการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy แจ้งประกาศต่อท่ีประชุมผู้ปกครอง 
 



๕ 
 

               
 
 

๒. กิจกรรมแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร 
❖ ผลของกิจกรรมแสดงความปรารถนาดีด้วยบัตรอวยพร 

กิจกรรมนี้ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา ช่วยสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น 
เป็นมิตร และเกื้อกูลกันในองค์กร เป็นการแสดงออกถึงความใส่ใจและให้เกียรติซึ่งกันและกัน อีกท้ังยังช่วย
เสริมสร้างทักษะทางสังคมและจิตสำนึกด้านความมีน้ำใจ ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 
 

ภาพการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy แจ้งประกาศต่อท่ีประชุมผู้ปกครอง 
 



๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการแสดงความปรารถนาดีด้วยบัตรอวยพร 
 



๗ 
 

๓. กิจกรรมการแสดงคำอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ 
❖ ผลของกิจกรรมการแสดงคำอวยพรในสื่อสังคมออนไลน ์
กิจกรรมการแสดงคำอวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ในเทศกาลต่าง ๆ เช่น วันปีใหม่หรือวันสงกรานต์ 
เป็นการส่งต่อความปรารถนาดีอย่างสร้างสรรค์โดยไม่ใช้ส่ิงของหรือของกำนัล ช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เรียบง่าย โปร่งใส และมีความจริงใจ สอดคล้องกับนโยบาย No Gift Policy อย่างชัดเจน  
อีกท้ังยังเป็นการส่ือสารเชิงบวกท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 

 



๘ 
 

 
 
 
๔. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรในสังกัด 

❖ ผลของกิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy   
การอบรมสัมมนาแนวทางปฏิบัต ิตามนโยบาย No Gift Policy ช่วยให้บ ุคลากรมีความรู้   
ความเข้าใจ และตระหนักถึงหลักการของการไม่รับของกำนัลอย่างถูกต้องและชัดเจน ส่งเสริม 
ให้เกิดการปฏิบัติที ่เป็นไปในทิศทางเดียวกันภายในองค์กร ลดความเสี่ยงในการเกิดพฤติกรรม  
ที ่ข ัดต ่อจร ิยธรรม และสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรท ี ่ย ึดหล ักความโปร ่ง ใส ตรวจสอบไ ด้  
และมีธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
     

ภาพกิจกรรมการแสดงคำอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ 
 



๙ 
 

 
 
 

 
 

ภาพกิจกรรมกิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy   
 

ภาพกิจกรรมกิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy   
 



๑๐ 
 

 
 
 

 
         

 
     

 
 

ภาพกิจกรรมกิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy   
 

ภาพกิจกรรมกิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy   
 


